
livskvalitet, sa en ydmyk daglig 
leder. Han fremhevet at det ikke 
finnes mange bedrifter som har 
sine ansattes livskvalitet som 
mål for sin virksomhet. Prisen 
besto av en sjekk på 10.000 
kroner, juryens begrunnelse og 
en statuett. 

- Vi ønsker å bruke prisen på 
velferdstiltak som kommer alle 
til gode, forsikret Solberg.

- En stor ære
Etter prisoverrekkelsen holdt 
Gunnar Solberg en takketale på 
vegne av kollegaene og seg selv 
som daglig leder i Sava.

- Det er en stor ære for både 
meg og arbeidskollegene, som 
gjør en formidabel innsats, å bli 
tildelt denne prisen. Dette gir 
oss en kjempeinspirasjon til å 
fortsette vårt arbeid med å gi 
positive bidrag til deltakernes 

tidlig ute med tilpasset tiltak, 
som NAV har etterspurt. Mange 
kommuner besøker tiltaket for å 
lære om bedriftens lavterskelst-
ilbud til personer med rusprob-
lem. Tilbudet må beskrives som 
vellykket, sa Sandvik i begrun-
nelsen for pristildelingen. Det 
var styret i ASVL Midt-Norge 
som tildelte Sava AS prisen 
med denne begrunnelsen. 

Tilrettelagt opplæring
I juni i 2009 hadde ASVL 230 
medlemsbedrifter på landsbasis. 
I dag er 39 bedrifter tilknyttet 
ASVL Midt-Norge, det vil si fyl-
kene Møre og Romsdal, Sør- og 
Nord-Trøndelag. Bedriften Sava 
AS har sitt virkeområde på Fos-
en. Den ble startet i 1989 og har 
i dag avdelinger i Rissa, Bjugn 
og på Ørland. Sava AS er i lik-
het med andre vekstbedrifter en 
tiltaksarrangør for NAV`s for-
skjellige tiltak for personer med 
bistandsbehov.

- Et av våre tiltak er for 
eksempel å gi elever som 
trenger hjelp ved Fosen VGS 
spesielt tilrettelagt opplæring, 
forklarer daglig leder i Sava, 
Gunnar Solberg. 

- Ansatte med 
høy kompetanse
Onsdag kveld var representan-
ter for vekstbedriftene i Midt-
Norge samlet til middag og 
prisutdeling på hotellet Radis-
son Royal Garden i Trondheim. 
Direktør i ASVL, Dag Sandvik, 
hadde selv tatt turen for å dele 
ut prisen for årets bedrift i 
Midt-Norge. 

- Bedriften har i dag 23 faste 
ansatte med allsidig og høy 
kompetanse. Den har i mange 
år drevet allsidig og har vært 
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ASVL er en forkortelse for arb-
eidssamvirkenes landsforening, 
og er en arbeidsgiver- og inter-
esseorganisasjon for bedrifter 
som hovedsakelig jobber for til-
rettelegging, kvalifisering og 
varig arbeid til yrkeshemmede. 

Vil ha flest 
mulig i arbeid
Bedriftene som er tilknyttet 
ASVL kategoriseres som veks-
tbedrifter. En vekstbedrift tilret-
telegger arbeidsplasser for per-
soner med nedsatt arbeids-
kapasitet i korte eller lengre 
perioder. I fjor hadde Norges 
vekstbedrifter en samlet omset-
ting på 2,5 milliarder kroner, 
men ifølge ASVL er ikke den 
økonomiske delen hovedfokus. 
Det viktigste for interesse-
organisasjonen er å hjelpe 
yrkeshemmede med å få et full-
verdig liv. ASVL ønsker å for-
hindre at personer med kortva-
rige eller langvarige begrens-
ninger blir passivisert på trygd. 
Arbeidsgiverforeningen har 
dessuten et tett samarbeid med 
NAV, departementene og Stor-
tinget.

TRONDHEIM:ASVLs årlige pris for årets 
vekstbedrift i Midt-Norge ble onsdag tildelt 
Fosen-bedriften Sava AS.

TAKKETALE: Daglig leder Gunnar Solberg mottok prisen på vegne av Sava. Han holdt etterpå en takketale 
for forsamlingen.

Fagpris til Sava AS
PRISVINNERE og utdelere under middagen på Royal Garden. Fra venstre er direktør i ASVL, Dag Sandvik, styreformann i Sava, Tor Skogstad, daglig leder i Sava, Gunnar Solberg, og sty-
releder og juryformann i ASVL Midt-Norge, Odd Jarle Svanem.
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